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1. Kontekst badania

Badanie zostato zrealizowane w ramach Zadania 19. Badania spoteczne na potrzeby podniesienia
jakosci ksztatcenia PW (2019-2022) projektu ,,NERW 2 PW. Nauka — Edukacja — Rozwéj — Wspdtpraca”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Jego wyniki przyczynia sie do spetnienia jednego z kryteridw dokonywania oceny programowej przez
Polskg Komisje Akredytacyjng — kryterium nr 8 (wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form
wsparcia), w szczegélnosci standardu jakosci ksztatcenia 8.1, ktéry méwi m.in., ze wsparcie studentow
W procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy oraz
przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspétczesnych technologii, adekwatnie do celdw
ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw oraz osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy.

2. Metodyka badania

Cel badania:

Diagnoza poziomu przecietnych wynagrodzen oraz pozaptacowych aspektéw motywacyjnych
w obszarach zawodowych interesujacych z perspektywy wyboru sciezki zawodowej przez studentow
PW.

Cele szczegétowe:

e (Ogodlna charakterystyka rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego z uwzglednieniem wptywu
procesdw demograficznych.

e Diagnoza poziomu przecietnych wynagrodzen, w tym na stanowiskach interesujacych dla
studentédw PW z perspektywy wyboru przez nich $ciezki zawodowej.

e Diagnoza pozaptacowych aspektéw motywacyjnych (benefitéw) na stanowiskach
interesujacych dla studentéw PW z perspektywy wyboru przez nich Sciezki zawodowe;j.

Technika badawcza:

Analiza danych zastanych (desk research) — analiza juz istniejgcych zasobéw danych, np. raportow,
artykutéw, baz.

Zrédta danych:

e BDLGUS.

e Obwieszczenia i komunikaty GUS.

e Raport z badania ,,Pracodawca dla Inzyniera” zrealizowanego przez Dziat Badan i Analiz CZIiTT
PW oraz Stowarzyszenie Studentdw Best w 2020 r. na probie 745 studentéw polskich uczelni
technicznych:

o status zawodowy studentow,
o dtugosé doswiadczenia zawodowego (z wliczeniem stazy i praktyk),
o najwazniejsze czynniki przy wyborze pracodawcy.

e Raport z badania ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw PW” zrealizowanego przez

Dziat Badan i Analiz CZIiTT PW i Biuro Karier PW w 2020 r. na prébie 3211 absolwentéow PW:
o przecietne obecne i oczekiwane zarobki absolwentéw PW.
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e (Ogodlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych
(ELA) — dane z 2018 roku o 6428 absolwentach PW w podziale na Wydziaty, oraz o 6528
absolwentach PW bez podziatu:

o absolwenci PW w rejestrach ZUS,

o posiadanie przez absolwentéw PW wczesniejszego doswiadczenia na rynku pracy,

o S$rednie miesieczne wynagrodzenie absolwentow PW ze wszystkich Zzrédet, w tym
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu,

o Wozgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentéw PW, w tym w pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu.

e Serwis Pracuj.pl (350 tys. ankiet wypetnionych na portalu zarobki.pracuj.pl w 2019 r.):

o mediany zarobkéw brutto na wybranych stanowiskach w 2019 r.%,
O najczesciej przyznawane przez pracodawcéw benefity (dodatki pozaptacowe) na
wybranych stanowiskach w 2019 r.?

e Serwis Pracuj.pl (na podstawie ankiet wypetnianych na portalu zarobki.pracuj.pl w 20172018
r.):

o przecietne (mediana) zarobki brutto na 10 kierunkach studiéw, po ktérych mozna
zarobié najwiecej (2017 r.)3,
przecietnie (mediana) zarobki brutto w wojewddztwie mazowieckim w 2018 r.4,
przecietne (mediana) zarobki brutto w wiekszych miastach wojewddztwa
mazowieckiego w 2018 r.5

Wybdr stanowisk:

Przecietne zarobki brutto oraz proponowane benefity przedstawiono dla wybranych stanowisk oraz
grup stanowisk. Wyboru dokonano na podstawie analizy kierunkdw ksztatcenia na Politechnice
Warszawskiej oraz danych dostepnych w serwisie Pracuj.pl. Sposréd stanowisk i grup stanowisk,
o ktérych dane opublikowat serwis Pracuj.pl, usunieto nie zwigzane z kierunkami ksztatcenia z oferty
PW (np. call center, hotelarstwo, gastronomia, turystyka, media, opieka zdrowotna, prawo).

3. Glowne wnioski

Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego widoczne jest, ze sytuacja w wojewddztwie
mazowieckim nie odbiega znaczaco od ogdlnopolskiej, jesli chodzi o proces starzenia sie
spofeczenstwa. Jest to jednak rdéwnoczesnie region przyciggajagcy migrantéw krajowych
i zagranicznych, w ktorym oferuje sie wyzsze zarobki niz w pozostatych wojewddztwach. Z prognoz
wynika, ze mimo spadku udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, nadal bedzie charakteryzowat
sie duzg liczbg os6b w wieku, w ktdrym wybiera sie uczelnie (15-19 lat), studiuje (20-24 lata), a takze
rozpoczyna kariere zawodowg (25-29 lat). Jest to wiec jedno z wojewddztw atrakcyjnych dla ludzi
aktywnych edukacyjnie i zawodowo.

Czesc absolwentéw PW kariere zawodowa rozpoczyna w czasie studiow (na niektérych wydziatach
ponad potowa). Mogg oni liczy¢ na wyzsze wynagrodzenia niz osoby, ktdre prace rozpoczety po
uzyskaniu dyplomu. Wzgledny Wskaznik Zarobkdéw z systemu ELA wskazuje, ze absolwenci czesci

1 https://zarobki.pracuj.pl/stanowiska

2 https://zarobki.pracuj.pl/stanowiska

3 https://zarobki.pracuj.pl/porady-zarobkowe/10-kierunkow-studiow-po-ktorych-zarobisz-najwiecej/
4 https://zarobki.pracuj.pl/wojewodztwo-mazowieckie

5 https://zarobki.pracuj.pl/zarobki-w-wiekszych-miastach
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wydziatéw PW juz w pierwszym roku po ukorczeniu studiéw mogg liczy¢ na zarobki wyzsze niz wynosi
Srednia w powiatach, w ktérych mieszkajg. Potencjalni pracodawcy oprocz zachety finansowej oferujg
absolwentom PW atrakcyjne benefity (standardem s3: prywatna opieka medyczna, dofinansowanie
zajec sportowych, stuzbowy telefon, ubezpieczenie na zycie, Swiadczenia socjalne).

4. Wyniki badania

4.1. Charakterystyka rynku pracy w Polsce i w wojewddztwie
mazowieckim (w tym wptyw procesé6w demograficznych)

Do opisania sytuacji na rynku pracy na Mazowszu w kontekscie ksztatcenia na uczelni technicznej
postuzono sie danymi Gtdwnego Urzedu Statystycznego, zwracajgc uwage na wiek ludnosci, procesy
demograficzne, wskazniki aktywnosci ekonomiczne;j.

W Polsce spada odsetek oséb znajdujacych sie w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat; nie osiggnieto
jeszcze zdolnosci do pracy®), natomiast wzrasta udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym (dla mezczyzn
— 65 lat i wiecej, dla kobiet — 60 lat i wiecej; wiek, w ktérym zazwyczaj kohiczy sie prace zawodowg’).
Widoczny jest takze spadek odsetka oséb w wieku produkcyjnym (dla mezczyzn to 18-64 lata, dla
kobiet — 18-59 lat; wiek zdolnoéci do pracy?®).

W 2000 r. w wieku przedprodukcyjnym znajdowato sie 24,4% ludnosci Polski, a poprodukcyjnym —
14,8%. W 2019 r. byto to odpowiednio: 18,1% oraz 21,9%.

Rysunek 1. Ludnos$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku w Polsce (lata: 2000, 2010, 2019)

0, ()
70% 60,8% 64,4% 60,0%
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Zrédto: GUS, Ludnosé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2019 r. Stan w dniu 31 XI,
Warszawa 2020.

Sytuacja w wojewddztwie mazowieckim w 2019 r., jesli chodzi o strukture ludnosci wedtug
ekonomicznych grup wieku, nie odbiegata znaczaco od sytuacji ogélnopolskiej. Odsetek oséb w wieku
przedprodukcyjnym wynidst 19,2% (Polska: 18,1%), produkcyjnym — 59,0% (Polska: 60,0%),
poprodukcyjnym —21,8% (Polska: 21,9%).

8 https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/863, pojecie.html
7 https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3947,pojecie.html
8 https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/861,pojecie.html
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Rysunek 2. Ludno$¢ poszczegdlnych wojewddztw wedtug ekonomicznych grup wieku w 2019 r.

Wojewédztwo Wiek ' Wiek ' Wiek . Ludnoé(:' w .wiel'<u 65
przedprodukcyjny  produkcyjny poprodukcyjny lat i wiecej

Polska 18,1% 60,0% 21,9% 18,1%
Dolnoslaskie 17,1% 59,8% 23,1% 19,0%
Kujawsko-pomorskie 18,0% 60,4% 21,6% 17,7%
Lubelskie 17,6% 60,1% 22,3% 18,6%
Lubuskie 18,1% 60,3% 21,6% 17,6%
todzkie 17,0% 58,8% 24,3% 20,1%
Matopolskie 19,0% 60,6% 20,4% 17,0%
Mazowieckie 19,2% 59,0% 21,8% 18,1%
Opolskie 16,0% 61,3% 22,7% 18,8%
Podkarpackie 18,2% 61,5% 20,4% 16,9%
Podlaskie 17,5% 61,0% 21,5% 17,8%
Pomorskie 19,7% 59,8% 20,5% 16,9%
Slaskie 17,1% 59,6% 23,3% 19,2%
Swietokrzyskie 16,5% 59,9% 23,7% 19,7%
Warminsko-mazurskie 18,2% 61,2% 20,5% 16,6%
Wielkopolskie 19,4% 60,1% 20,4% 16,8%
Zachodniopomorskie 17,2% 60,1% 22,6% 18,5%

Zrédto: GUS, Ludnosé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2019 r. Stan w dniu 31 XII,
Warszawa 2020.

Wartosci prognozowanego przez GUS udziatu ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku (przy
uwzglednieniu zmian wieku emerytalnego®) w 2030 i 2050 r. dla wojewddztwa mazowieckiego nie
odbiegajg od ogdlnopolskich.

 Mezczyini: 2030 2050 r.: 67 lat. Kobiety: 2030 r.: 64,5 roku; 2050 r.: 67 lat.
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Rysunek 3. Prognoza ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku (uwzglednione zmiany wieku
emerytalnego) — Polska i wojewddztwo mazowieckie, 2030 i 2050 r.

g ]
1 0,

; Polska 6,0%

i PN 14,6%

=}

©

o

] I 16,9%

9  Mazowieckie =0

& P 15,7%
I, G169

> Polska 61,6%

£ T 56,1%

=

<

3

s N, 1,6

&  Mazowieckie o7
e 56,4%
I 22,59

E Polska 22,5%

= . 29,3%

X

=}

©

o

5 . I 5

§_' Mazowieckie >%

I—— 28,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m 2030 = 2050

Zrédto: GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Warszawa 2014.

Mazowieckie jest jednym z dwdch wojewddztw z najwiekszg liczbg ludnosci w Polsce. W 2019 r.
zamieszkiwato je 14,1% populacji kraju (5 423 168), drugie, $laskie, 11,8% (4 517 635).
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Rysunek 4. Liczba ludnosci Polski wedtug wojewddztw w 2019 r.
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Zrédto: GUS, Ludnos$¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2019 r. Stan w dniu 31 XII,
Warszawa 2020.

Rysunek 5. Udziat ludnosci z danego wojewdédztwa w populacji Polski w 2019 r.
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Zrédto: GUS, Ludnos$¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2019 r. Stan w dniu 31 XII,

Warszawa 2020.
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Warto zwrdcié uwage na prognozy GUS dotyczace osdb w wieku bezposrednio interesujgcym
z perspektywy szkolnictwa wyzszego: 16-18 oraz 19-24 lata. W 2013 r. przewidywano, ze udziat
mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego w liczbie oséb w tym wieku dla catej Polski bedzie wynosit
ok. 15% w 2030 2050 r.

Rysunek 6. Prognoza ludnosci wedtug edukacyjnych grup wieku na 2030 i 2050 r. — odsetek ludnosci z danego
wojewddztwa w populacji Polski dla danej grupy wieku

2030 2050

16-18 19-24 16-18 19-24
Dolnoslaskie 7,0% 7,2% 7,0% 7,0%
Kujawsko-pomorskie 5,3% 5,5% 5,4% 5,4%
Lubelskie 5,2% 5,3% 4,8% 4,9%
Lubuskie 2,6% 2,7% 2,6% 2,6%
todzkie 6,0% 6,0% 5,7% 5,7%
Matopolskie 9,5% 9,3% 10,0% 10,0%
Mazowieckie 15,3% 15,0% 16,1% 15,9%
Opolskie 2,2% 2,2% 1,9% 1,9%
Podkarpackie 5,5% 5,5% 5,4% 5,4%
Podlaskie 2,9% 2,9% 2,7% 2,8%
Pomorskie 6,6% 6,6% 7,3% 7,2%
Slaskie 11,2% 11,0% 10,5% 10,5%
Swietokrzyskie 2,9% 3,0% 2,6% 2,7%
Warminisko-mazurskie 3,7% 3,8% 3,6% 3,7%
Wielkopolskie 9,9% 9,8% 10,2% 10,1%
Zachodniopomorskie 4,2% 4,3% 4,2% 4,2%

Zrédto: GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Warszawa 2014.

Rowniez rozpatrujgc prognoze dla 5-letnich grup wieku, widoczne jest, ze wojewddztwo mazowieckie
w 2030 2050 r. bedzie mieé najwyzszy udziat w grupach waznych z perspektywy uczelni (okres szkoty
Sredniej, a wiec 15-19 lat, studiéw, 20-24 lata i czasu bezposrednio po studiach, 25-29 lat).

Rysunek 7. Prognoza ludnosci wedtug 5-letnich, wybranych grup wieku na 2030 i 2050 r. — odsetek ludnosci z
danego wojewddztwa w populacji Polski dla danej grupy wieku

| 2030 2050
15-19 20-24 25-29 15-19 20-24 25-29
Dolnoslgskie 7,0% 7,2% 7,1% 7,0% 7,0% 7,2%
Kujawsko-Pomorskie 5,3% 5,5% 5,5% 5,4% 5,4% 5,3%
Lubelskie 5,2% 5,3% 5,5% 4,8% 5,0% 4,9%
Lubuskie 2,6% 2,7% 2,6% 2,6% 2,6% 2,6%
toédzkie 6,0% 6,0% 6,0% 5,7% 5,7% 5,7%
Matopolskie 9,5% 9,2% 9,5% 10,0% 10,0% 10,0%
Mazowieckie 15,3% 14,9% 14,5% 16,1% 15,9% 16,1%
Opolskie 2,2% 2,2% 2,3% 1,9% 2,0% 2,0%
Podkarpackie 5,5% 5,5% 5,8% 5,4% 5,5% 5,4%
Podlaskie 2,9% 2,9% 3,0% 2,7% 2,8% 2,8%
Pomorskie 6,6% 6,6% 6,6% 7,3% 7,2% 7,1%

10

Projekt ,NERW 2 PW. Nauka - Edukacja - Rozwoj - Wspdlpraca” wspdtinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



| 2030 2050

15-19 20-24 25-29 15-19 20-24 25-29

Slaskie 11,2% 10,9% 10,8% 10,5% 10,5% 10,5%
Swietokrzyskie 2,9% 3,0% 3,0% 2,6% 2,7% 2,7%
Warminsko-Mazurskie 3,7% 3,8% 3,8% 3,6% 3,7% 3,6%
Wielkopolskie 9,9% 9,8% 9,6% 10,2% 10,1% 10,1%
Zachodniopomorskie 4,2% 4,3% 4,3% 4,2% 4,2% 4,1%

Zrédto: GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Warszawa 2014.

Na potencjat ludnosciowy mazowieckiego wptyw ma migracja. Jest to wojewddztwo, w ktdrym
odnotowuje sie wyzsze w poréwnaniu z pozostatymi dodatnie saldo migracji'®, zaréwno ogdlne, jak
i w przeliczeniu na 1000 ludnosci. W 2019 r. mazowieckie przyciggneto 3,3 osoby na 1000 mieszkancéw
(Polska: 0,2).

Rysunek 8. Migracje ludnosci wedtug wojewddztw w 2019 r.

Wojewddztwo Ogodlne saldo migracji Ogdlne saldo migracji na 1000 ludnosci
Polska 6183 0,2
Dolnoslaskie 4839 1,7
Kujawsko-pomorskie -2666 -1,3
Lubelskie -6031 -2,9
Lubuskie -1101 -1,1
tédzkie -2510 -1
Matopolskie 6872 2
Mazowieckie 18084 3,3
Opolskie -1452 -1,5
Podkarpackie -2950 -1,4
Podlaskie -2032 -1,7
Pomorskie 6336 2,7
Slaskie -4717 -1
Swietokrzyskie -3462 -2,8
Warminsko-mazurskie -3750 -2,6
Wielkopolskie 1460 0,4
Zachodniopomorskie -737 -0,4

Zrédto: GUS, Ludnosé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2019 r. Stan w dniu 31 XI,
Warszawa 2020.

10 53ldo migracji wewnetrznych — réznica liczby 0s6b przybytych w danym okresie do danej jednostki administracyjnej zinnych
miejscowosci w kraju i liczby oséb, ktére w tym okresie opuscity te jednostke przenoszac sie do innych miejscowosci w kraju
(naptyw-odptyw); https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/3222,pojecie.html.

Saldo migracji zagranicznych — rdznica liczby oséb przybytych w danym okresie do danej jednostki administracyjnej/kraju
z zagranicy i liczby osob, ktére w tym okresie wyjechaty z tej jednostki/kraju za granice. (imigracja-emigracja);
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3223,pojecie.html.

Ogédlne saldo migracji — suma salda migracji wewnetrznych i salda migracji zewnetrznych.

Saldo migracji na 1000 osdb — przyrost/ubytek ludnosci danej jednostki administracyjnej/kraju na skutek migracji
przypadajagcy na 1000 mieszkancow tej jednostki/kraju  (wg stanu na potowe badanego okresu);
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2259,pojecie.html.
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Warto$é wspétczynnika aktywnosci zawodowej!! dla mazowieckiego wyniosta w IV kwartale 2019 r.
60,8% i byta o niemal 5 punktéw procentowych wyzsza od wartosci ogdlnopolskiej (56,0%). Oznacza
to, ze 6 na 10 mieszkarncéw wojewddztwa miato prace lub tez jej poszukiwato.

Rysunek 9. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wedtug wojewddztw w IV kwartale 2019 r.

Polska I 56,0%
Dolnoslaskie NG 5 7,0%
Kujawsko-pomorskie [ NN -/,5%
Lubelskie NG 54,3%
Lubuskie NN 54,3%
todzkie I 56, 1%
Matopolskie I 55,6%
Mazowieckie I 60,8%
Opolskie NG 54,6%
Podkarpackie I 5/ 4%
Podlaskie N S5, 7%
Pomorskie I 53,3%
Slaskie  INEG—_—T S,3%
Swietokrzyskie NG 3,5
Warminsko-mazurskie NN S,3%
Wielkopolskie I 55,3%
Zachodniopomorskie NN -3,3%
48% 50% 52% 54% 56% 58% 60% 62%

Zrédto: GUS, Aktywnosé Ekonomiczna Ludnosci Polski IV kwartat 2019 r., Warszawa 2020.

Dane ogdlnopolskie pokazujg, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia tym wyzszy wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej. W IV kwartale 2019 r. dla oséb z wyksztatceniem wyzszym wynidst on 80,0%,
a z gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym — 16,5%.

11 ydziat aktywnych zawodowo (osoby w wieku 15 lat i wiecej uznane za pracujace lub bezrobotne) w ogdlnej liczbie ludnosci;
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/591,pojecie.html.
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Rysunek 10. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wedtug poziomu wyksztatcenia i ptci w IV kwartale 2019 r.

N 30,0%
Wyzsze . 84,2%
A 77,2%

I 53,5%
Policealne I 74,3%
T 53,1%

) I 61,6%
Srednie zawodowe I 72,9%
T 48,6%

) I 52,3%
Srednie ogélnoksztatcace NN 69,3%
T 42,6%

I 55,4%
Zasadnicze zawodowe I 64,8%
T 41,3%

I 16,5%

Gimnazjalne, podstawowe 24 59
o |
i niepetne podstawowe T 270

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Ogdétem ™M Mezczyzni M Kobiety

Zrédto: GUS, Aktywnosé Ekonomiczna Ludnosci Polski IV kwartat 2019 r., Warszawa 2020.

Warto$é wskaznika zatrudnienia®? byta w IV kwartale 2019 r. wyzsza w mazowieckim (59,2%) niz
w pozostatych czesciach kraju (Polska: 54,4%). Oznacza to wiekszy udziat pracujgcych w ogdlnej liczbie
mieszkancow w wieku co najmniej 15 lat.

12 ydziat pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci; https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-
statystyce-publicznej/884,pojecie.html.

Pracujacy — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia: - wykonywaty przez co najmniej 1 godzine
prace przynoszaca zarobek lub dochdéd tzn. byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym
(lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wiasna dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,
- miaty prace, ale jej nie wykonywaty: a) z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego, b) z innych
powoddw, przy czym dtugosé przerwy w pracy wynosita: - do 3 miesiecy, - powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami
najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia (nie dotyczy NSP 2002 i NSP 2011);
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/739,pojecie.html.
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Rysunek 11. Wskaznik zatrudnienia wedtug wojewddztw w IV kwartale 2019 r.

Polska I 54,4%
Dolnoslaskie I 55,2%
Kujawsko-pomorskie I 52,5%
Lubelskie GG 51,6%
Lubuskie NG 53,2%
tédzkie I 54,7%
Matopolskie I 54,5%
Mazowieckie I 59,2%
Opolskie NG 52,5%
Podkarpackie I 51,0%
Podlaskie NN 54,0%
Pomorskie I 57,6%
Slaskie  INEEG_—N S1,1%
Swigtokrzyskie NG S,0%
Warminsko-mazurskie NN 51,4%
Wielkopolskie I  56,9%
Zachodniopomorskie I 51,7%
46% 48% 50% 52% 54% 56% 58% 60%

Zrédto: GUS, Aktywnosé Ekonomiczna Ludnosci Polski IV kwartat 2019 r., Warszawa 2020.

Podobnie jak w przypadku wspéfczynnika aktywnosci zawodowej, wartosci wskaznika zatrudnienia
rosng wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia (w IV kwartale 2019 r. dla gimnazjalnego,
podstawowego i hiepetnego podstawowego byto to 15,3%, a wyzszego — 78,7%).
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Rysunek 12. Wskaznik zatrudnienia wg poziomu wyksztatcenia oraz ptci w IV kwartale 2019 r.

I 78,7%
Wyzsze I—— 83,0%
I 75,7%

I 56,3%
Policealne I 72,4%
I 50,9%

) I 59,9%
Srednie zawodowe I 71,2%
I 46,9%

) I  50,2%
Srednie ogdlnoksztatcgce N 66,6%
I 40,7%

I 53,5%
Zasadnicze zawodowe NN 62,9%
I —— 39,5%

I 15,3%

Gimnazjalne, podstawowe 23 8%
o I
i niepetne podstawowe 8 6% 17
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Zrédto: GUS, Aktywnosé Ekonomiczna Ludnosci Polski IV kwartat 2019 r., Warszawa 2020.

Stopa bezrobocia®* w wojewddztwie mazowieckim w IV kwartale 2019 r. wyniosta 2,7%, co byto
wartoscig nieco nizszg od ogdélnopolskiej (2,9%).

13 Udziat bezrobotnych danej kategorii w liczbie aktywnych zawodowo danej kategorii;
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/486,pojecie.html.
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Rysunek 13. Stopa bezrobocia wedtug wojewdédztw w IV kwartale 2019 r.

Polska I 2,9%
Dolnodlgskie GG 3,2 %
Kujawsko-pomorskie I 3,6%
Lubelskie I 4, 9%
Lubuskie NG 2,1%
todzkie GG 2 4%
Matopolskie NN 2,0%
Mazowieckie I 2,7%
Opolskie I 4,3%
Podkarpackie I 4,5%
Podlaskie GGG 3,0%
Pomorskie NG 2, 1%
Slgskie G 5%
Swietokrzyskie GG 2 3%
Warminsko-mazurskie NN 2 3%
Wielkopolskie I 2 4%
Zachodniopomorskie NN 3,0%
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%
Zrédto: GUS, Aktywnosé Ekonomiczna Ludnosci Polski IV kwartat 2019 r., Warszawa 2020.

Najnizsza stopa bezrobocia w IV kwartale 2019 r. dotyczyta oséb z wyksztalceniem wyzszym (ogétem:
1,7%), a najwyzsza — gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (ogdtem: 7,4%). Wsrdd
kobiet odnotowano wyzszy poziom stopy bezrobocia niz wsréd mezczyzn.
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Rysunek 14. Stopa bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia oraz ptci w IV kwartale 2019 r.

I ],/
Wyzsze s 1,5
e 1.9

Policealne S 31

Srednie zawodowe IEEEEEEEE———— ) 3

Srednie ogdlnoksztatcace ITEEEEETEEEEEEE———— 3,7

Zasadnicze zawodowe NS 29

Gimnazjalne, podstawowe I /4

i niepetne podstawowe . 8,8

B Ogdétem MW Mezczyzni M Kobiety

Zrédto: GUS, Aktywnosé Ekonomiczna Ludnosci Polski IV kwartat 2019 r., Warszawa 2020.

W Polsce nastepuje systematyczny wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej oraz w sektorze przedsiebiorstw. W gospodarce narodowej wynosit on
w 2019 r. 4 918 zt (2005 r.: 2 380 zt), a w sektorze przedsiebiorstw — 5 169 zt (2005 r.: 4 918 z1).

Rysunek 15. Przeciethe miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej oraz w sektorze
przedsiebiorstw (w zt) w 2005, 2010, 2015 i 2019 r.

e ) igsoc');:qfet A
21— 32@41,‘92;?4 )
- 3819,172811211 )
2019 —“1511;92:)6 4

0 1000 2000 3000 4000 5000 6 000

B Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowe;j

B Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw

Zrédto: GUS, BDL, 2020; GUS, Przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w latach 1950-2018,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-
miesieczne-wynagrodzenie-w-gospodarce-narodowej-w-latach-1950-2018,2,1.html; GUS, Komunikat Prezesa Gféwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2019 r.
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Wojewddztwo mazowieckie jest tym, w ktérym poziom przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto jest najwyzszy. W 2018 r. wynidst w gospodarce narodowej 5 601 zt, co byto wartoscig o niemal
1000 zt wyiszg od drugiego na liscie wojewddztwa — dolno$lgskiego (4 686 zt). W sektorze
przedsiebiorstw w mazowieckim byto to 5 797 zt (w kolejnym, dolnoslgskim — 4 988 zt).

Rysunek 16. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej oraz w sektorze
przedsiebiorstw (w zt) w wojewddztwach w 2018 r.

o081l s 4 087,55 1
sk PO skl | s 1 135,08 2
skl e 126,67 1
U e . 291,48 2

K e e, 4 418,28 1

matopolskie I, A\ 4%86,82126’[6 o
mazowieckie I 5 650;_é4é1,|.52]{- "
S
podkarpackie | 3498;,5???32;
podlaskie | 440:?56()%594?;
pomorskie I, A 50%,%8]&159 "
élaskie I, 4\ 583,3?5[{73 4
éwietokrzyskie | 349%48%[’388{2,‘
warminsko-mazurskie __ 33895156,3'77912;f
wielkopolskie I 4 24(-)%?:,]_66152 "
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M Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowe;j

B Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw

Zrédto: Obwieszczenie Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie przecietnego
miesiecznego  wynagrodzenia  brutto w  gospodarce  narodowej w  wojewddztwach w2018 r,
https.//stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/obwieszczenie-w-sprawie-
wysokosci-przecietnego-miesiecznego-wynagrodzenia-brutto-w-gospodarce-narodowej-w-wojewodztwach-w-2018-
roku,295,5.html.
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4.2. Przecietny poziom wynagrodzen w 2019 r. na
stanowiskach interesujacych dla studentow PW z
perspektywy wyboru przez nich Sciezki zawodowej

W zrealizowanym w 2020 r. przez Dziat Badan i Analiz CZIiTT PW oraz Stowarzyszenie Studentéw BEST
badaniu ,,Pracodawca dla Inzyniera” niemal potowa ankietowanych studentéw uczelni technicznych
(w tym PW) byta zatrudniona (47,8%), najczesciej na umowe o prace (25,9%). Prawie doktadnie tyle
samo zadeklarowato, ze nie pracuje (47,9%; w tym 14,6% — ,,nie pracuje i nie szukam pracy”).

Rysunek 17. Obecny status zawodowy studentéw uczelni technicznych (pytanie wielokrotnego wyboru)
(n=745)

Jestem zatrudniony/a (umowa o prace) [N 25,9%
Jestem zatrudniony/a (umowa zlecenie,
O (O O, N 21 0%

dzieto)

Odbywam staz/praktyke [ 3,8%

Prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarcza [l 2,8%

Nie pracuje, ale szukam pracy [N 33,3%
Nie pracuje i nie szukam pracy [ 14,6%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW — ,,Pracodawca dla Inzyniera”, 2020.

Ponad 1/3 badanych studentéw uczelni technicznych posiadata co najmniej 12-miesieczne
doswiadczenie zawodowe (37,6%; w tym 21,3% — ,,powyzej 24 miesiecy”). Brak doswiadczenia wskazat
czesciej niz co dziesiaty (12,5%).

Rysunek 18. Dtugo$¢ posiadanego przez studentéw uczelni technicznych doswiadczenia zawodowego
(wliczajac w to praktyki i staze) [n=745]
Brak doswiadczenia [N 12,5%
Ponizej 6 miesiecy |GGG 28,7%
7-12 miesiecy I 21,2%
13 - 18 miesigcy NN 10,3%
19 - 24 miesigce N 5,9%
Powyzej 24 miesiecy  ININN—— 21,3%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,Pracodawca dla Inzyniera”, 2020.
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Na doswiadczenie zawodowe ankietowanych studentéw uczelni technicznych sktadaty sie najczesciej:
udziat w praktykach lub stazu (57,4%) oraz praca poza branig inzyniersky (51,1%). Praca w branzy
inzynierskiej zgodnie z wyksztatceniem dotyczyta ponad 1/3 (38,2%).

Rysunek 19. Szczegéty dotyczace doswiadczenia zawodowego studentéw uczelni technicznych (pytanie
wielokrotnego wyboru) (n=655)

Udziat w praktykach lub stazu | 57,4%
Praca poza branza inzynierska | 51,1%
Praca w branzy inzynierskiej, zgodnie z
o b8 I 38,2%

wyksztatceniem
Praca w branzy inzynierskiej, ale w firmie o -
13,1%

profilu innym niz moje wyksztatcenie

Inne I 2,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — , Pracodawca dla Inzyniera”, 2020.

W badaniu zrealizowanym przez Dziat Badan i Analiz CZIiTT PW, koordynowanym przez Biuro Karier
PW, pn. ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw Politechniki Warszawskiej”, w 2020 r. wzieto
udziat 3211 oséb.

Niemal osmiu z 10 absolwentéw PW (79,1%) byto zatrudnionych. Nauke kontynuowato 17,5%, a 14,5%
prowadzito firme. Nie pracowato 3,6% (w tym 2,9% szukato pracy).

Rysunek 20. Status zawodowy absolwentéw PW w 2020 r. (n=3211)

Jestem zatrudniona/y (umowa o prace,

Jlecenie, dzieto) e 79.1%
Kontynuuje nauke [ 17.5%
Prowadze whasng dziatalncsé, firme [ 145%
Nie pracuje, ale szukam pracy [ 2.9%
Mie pracuje i nie szukam pracy | 0,7%
Inne | 1,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90%

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIITT PW — ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej”, 2020.

Najczesciej wykonywana przez badanych praca wigzata sie z nastepujacymi dyscyplinami naukowymi:
informatyka techniczna i telekomunikacja (25,9%), inzynieria lgdowa i transport (17,5%), zarzadzanie
i jakosé (14,2%).
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Rysunek 21. Dyscypliny naukowe z jakimi zwigzana byta praca absolwentéw PW w 2020 r. (n=2541, absolwenci

zatrudnieni (umowa o prace, zlecenie, dzieto))
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw

Politechniki Warszawskiej”, 2020.

Wiekszos¢ (53%) absolwentéw zadeklarowata, ze ich obecna praca jest zgodna w duzym badz bardzo
duzym stopniu z kierunkiem studiéw na PW. Zgodnos$¢ w srednim stopniu potwierdzito okoto 20%

respondentow.

Rysunek 22. Zgodnos$¢ pracy z kierunkiem studiow na PW (n=2541, absolwenci zatrudnieni (umowa o prace,

zlecenie, dzieto))
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIITT PW — ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw

Politechniki Warszawskiej”, 2020.
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Respondentdéw, ktorzy byli zatrudnieni na umowe (o prace, zlecenie, dzieto) zapytano o to, ile wynosi
ich Srednia miesieczna pensja ,na reke” (netto — uwzgledniajgca réznego rodzaju premie i dodatki)
z tytutu pracy, a takze ile realnie chcieliby, aby wynosita ich $rednia miesieczna pensja ,na reke”.
Analiza odpowiedzi wskazuje, ze wysokos¢ zaréwno obecnej, jak i oczekiwanej pensji, ros$nie wraz ze
stopniem ukoriczonych studidow (po studiach | stopnia to, odpowiednio, 7004 i 11023 zt, a po studiach
Il stopnia — 11333, 15389 zt). Podobna zaleznos¢ dotyczy lat doswiadczenia — pensje obecna oraz
oczekiwana rosng wraz z wydtuzaniem sie okresu od ukonczenia studidw (obecna, do 2 lat: 6723 z;
wiecej niz 15 lat: 14913 zt; oczekiwana, do 2 lat: 11009 zt; wiecej niz 15 lat: 18365 zt). Najwyzszg srednig
pensje obecnie mieli absolwenci Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych (11270 z1), a najnizszg
— Wydziatu Inzynierii Chemicznej i Procesowej (5044 zt). W przypadku sredniej oczekiwanej pensji byty
to te same wydziaty: najwyzsza to WEITI (15385 zt), a najnizsza — WIChiP (8356 zt). Najwyzszg réznice
pomiedzy pensjg obecng i oczekiwang odnotowano w przypadku Wydziatu Samochodéw i Maszyn
Roboczych (6259 zt), a najnizszg — Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych (1533 zt).

Rysunek 23. Srednia miesieczna pensja ,na reke” z tytutu pracy — obecna i oczekiwana — wedtug stopni studiow
absolwentéw PW (n=2338)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badan i Analiz CZIiTT PW — ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow
Politechniki Warszawskiej”, 2020.

Rysunek 24. Srednia miesieczna pensja ,na reke” z tytutu pracy — obecna i oczekiwana — wedtug czasu od
ukonczenia studiéw absolwentéw PW (n=2338)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIITT PW — ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej”, 2020.
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Rysunek 25. Srednia miesieczna pensja ,na reke” z tytutu pracy — obecna i oczekiwana — wedtug wydziatéw
absolwentéw PW (n=2338)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej”, 2020.

Ponizej przedstawiono wyniki analizy danych z Ogdlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Losdw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA)Y. Badania w tym systemie oparte sg
o informacje z ZUS oraz systemu POL-on.

Informacje o metodyce — w zbiorach ZUS nie s3 rejestrowane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia
podpisywane ze studentami do 26 roku zycia (z wyjatkiem umodw o dzieto i umow zlecen zawieranych
z pracodawcg zatrudniajagcym dang osobe na umowe o prace), umowy podpisywane za granicg oraz
praca bez formalnej umowy. Brak informacji dotyczacych samozatrudnienia absolwentéw,

14 https://ela.nauka.gov.pl/pl
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ubezpieczonych w KRUS. Jednakze wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne, wszystkie osoby
zatrudnione na umowe o prace oraz wszystkie osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg
wystepuja w rejestrach ZUS?.

Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw PW objetych pomiarem w 2018 r. wystepowata w rejestrach
ZUS. Najwyzsze odsetki odnotowano dla: WBMIP (96,0%), WT (92,7%), WGIK (93,9%), WIP (92,5%).

Rysunek 26. Absolwenci PW w rejestrach ZUS — wedtug wydziatéw w 2018 r. (n=6428)
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Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdw szkét wyzszych, Politechnika
Warszawska, absolwenci 2018.

15 https://ela.nauka.gov.pl/reports/pl/2018/3845/00/FIRST/pl_2018_3845_00_REMUNERATION_FIRST.pdf
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Najwyzszy odsetek absolwentéw, ktdrzy posiadali doswiadczenie pracy przed rozpoczeciem studiow
odnotowano w przypadku WT i WIL. W trakcie studiéw najczesciej uzyskiwali je absolwenci WZ. Osoby
bez doswiadczenia pracy przed uzyskaniem dyplomu to najczesciej absolwenci WA i WIChiP. Nalezy
podkresli¢, ze to dane ogdtem, bez podziatu na stopnie studidw.

Rysunek 27. Posiadanie przez absolwentéw PW wczesniejszego doswiadczenia na rynku pracy — wedtug
wydziatéw w 2018 r. (n=6428)
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Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot wyzszych, Politechnika
Warszawska, absolwenci 2018.
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Najwyzsze $Srednie miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrédet w pierwszym roku po uzyskaniu
dyplomu®® w 2018 r. uzyskiwali absolwenci: WEITI, WMiNI, WE, WMEIL, WIP, WT. Zarobki absolwentéw
studidw |l stopnia byty wyzsze niz studiéw | stopnia.

Rysunek 28. Srednie miesieczne wynagrodzenie absolwentéw PW ze wszystkich zrédet w pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu — wedtug wydziatéw w 2018 r. (n=5390)
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Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdw szkét wyzszych, Politechnika
Warszawska, absolwenci 2018.

Rysunek 29. Srednie miesieczne wynagrodzenie absolwentéw PW ze wszystkich zrédet w pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu — wedtug wydziatéw w 2018 r. (n=5390)

Wydziat Studia I stopnia Studia Il stopnia Srednia dla obu stopni studiow
WEITI 5777,58 7891,06 6752,06
WMINI 5168,79 6959,95 5901,02
WE 4893,61 6742,55 5813,67
WMEIL 3910,59 6096,52 5114,71
WIP 4628,01 5745,51 5070,68
WT 4511,26 5419,59 4835,67
WIL 4016,42 5127,85 4617,62
WM 4181,90 5454,95 4567,99

16 Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto — dla kazdego absolwenta wyznaczane sa taczne zarobki ze wszystkich form
zatrudnienia uzyskane w badanym okresie. Suma ta dzielona jest przez liczbe miesiecy, w ktérych absolwent byt zatrudniony.
Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto oséb, ktére podjety prace od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego
badaniem.

Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu uméw o prace wéréd absolwentéw zatrudnionych na umowy o prace od uzyskania
dyplomu do korica okresu objetego badaniem.
https://ela.nauka.gov.pl/reports/pl/2018/3845/00/FIRST/pl_2018_3845_00_REMUNERATION_FIRST.pdf;
https://ela.nauka.gov.pl/assets/pdf/opis_badania.pdf.
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Wydziat

Studia I stopnia

Studia Il stopnia

Srednia dla obu stopni studiéw

WZ 3380,53 5260,57 4384,28
WSIiMR 3974,33 4484,50 4059,36
WIM 3302,85 4513,44 3967,49
WIBHIIS 3559,05 4237,03 3945,18
WEF 2238,73 5150,32 3724,85
WBMIiP 3215,54 3875,73 3512,28
WCh 2830,42 3819,24 3384,90
WAINS 2913,15 3596,28 3315,75
WGIK 2971,40 3538,77 3274,97
WIChiP 2620,60 4115,95 3257,96
KNEiS 2462,28 2756,49 2628,11
WA 2007,75 2827,97 2590,54

Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdéw szkot wyzszych, Politechnika
Warszawska, absolwenci 2018.

Srednia réznica w wysokoéci wynagrodzenia pomiedzy studentami | i Il stopnia studiéw wynosita
1252,47 zt. Najwyzsza rdznica w zarobkach w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu byfta wsréd
absolwentéw Woydziatu Fizyki (2911,59 zt), najnizsza za$ wsrdd absolwentéw Kolegium Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych (294,21 zt).

Absolwenci Politechniki Warszawskiej posiadajacy doswiadczenie pracy przed dyplomem zarabiaja
wiecej w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu niz osoby bez doswiadczenia. Wsréd absolwentéw
studidw drugiego stopnia rdznica ta wynosi blisko 46%.

Rysunek 30. Srednie miesieczne wynagrodzenie absolwentéw PW (rok 2018) ze wszystkich zrédet w pierwszym
roku po uzyskaniu dyplomu — absolwenci z doswiadczeniem pracy przed uzyskaniem dyplomu i bez takiego
doswiadczenia (n=5488)
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Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot wyzszych, Politechnika
Warszawska, absolwenci 2018.
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Wzgledny Wskaznik Zarobkéw (WWZ) przyjat wartosci powyzej 1 w przypadku 3 z 20 jednostek PW,
€0 oznacza, ze absolwenci tych wydziatéw w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu zarabiajg powyzej
Sredniej wynagrodzen w powiatach zamieszkania. Najbardziej niekorzystnie przedstawia sie sytuacja
absolwentéw WA — wartos$¢ wskaznika wyniosta w 2018 r. 0,45.

Rysunek 31. Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentéw PW w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -
wedtug wydziatéw w 2018 r. (n=5390)
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Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot wyzszych, Politechnika
Warszawska, absolwenci 2018.

17 Dla kazdego absolwenta wyznacza sie proporcje jego $rednich zarobkéw do $rednich zarobkéw w jego powiecie
zamieszkania w okresie objetym badaniem. Wartos¢ wskaznika jest rowna sredniej tych proporcji. Wskaznik ten posiada
bardzo intuicyjng interpretacje. Wartosci powyzej 1 oznaczajy, ze przecietnie absolwenci zarabiajg powyzej Sredniej
wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania, zas wartosci ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiajg ponizej
sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania; https://ela.nauka.gov.pl/assets/pdf/opis_badania.pdf.
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Widoczne jest, ze posiadanie doswiadczenia pracy przed uzyskaniem dyplomu wigze sie z wyzszymi
zarobkami w pierwszym roku po zakonczeniu studiéw. Wartosci WWZ dla tej grupy sg réwne badz
wyzsze niz 1 wsrdd studentow pierwszego i drugiego stopnia, natomiast dla oséb bez doswiadczenia
nie przekraczajg 0,8.

Rysunek 32. Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentéw PW w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -
wedtug stopni studiow i faktu posiadania doswiadczenia pracy (2018 r.; n=5488)
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Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych, Politechnika
Warszawska, absolwenci 2018.

Okres, jaki uptywa od ukonczenia studidow réwniez pozytywnie wptywa na wysokos¢ zarobkow. WWZ
ogoétem (nie tylko dla absolwentéw w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu) przyjat wartosci powyzej
1 w przypadku 6 z 20 jednostek PW, co oznacza, ze absolwenci tych wydziatéw zarabiajg powyzej
Sredniej wynagrodzen w powiatach zamieszkania. Najbardziej niekorzystnie przedstawia sie sytuacja
absolwentéw WA — wzgledny wskaznik zarobkéw wyniést w 2018 r. 0,46.
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Rysunek 33. Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentéw PW po uzyskaniu dyplomu - wedtug wydziatow

(2018 r.; n=5390)
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Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdw szkét wyzszych, Politechnika

Warszawska, absolwenci 2018.

Ponizej przedstawiono wyniki analiz opublikowanych w serwisie Pracuj.pl w 2020 r., sporzadzonych na
podstawie 350 tys. ankiet wypetnionych na portalu zarobki.pracuj.pl w 2019 r. Przy obliczaniu mediany
zarobkdéw brutto analitycy Pracuj.pl brali pod uwage ptace catkowitg (wynagrodzenie zasadnicze plus
premia w zt brutto). Ponadto ponizej znajdujg sie wyniki analiz z lat wczesniejszych, dotyczace
kierunkow studiow z najwyzszymi zarobkami brutto (2017 r.) oraz poziomu zarobkéw brutto
w wojewddztwie mazowieckim (2018 r.).

W ofercie PW dostepne sg kierunki studiéw, wigzace sie — zgodnie z analizg Pracuj.pl — z najwyzszymi
zarobkami brutto (dane z 2017 r.), takie jak informatyka, elektronika i komunikacja, automatyka
i robotyka.
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Rysunek 34. Dziewie¢ kierunkdw studidéw z najwyzszymi zarobkami brutto — 2017 r.

Ukonczony kierunek Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego brutto
Informatyka 5700 zt
Elektronika i komunikacja 4900 zt
Automatyka i robotyka 4700 zt
Zarzadzanie i marketing 4500 zt
Elektrotechnika 4300 zt
Mechanika i budowa maszyn 4300 zt
Mechatronika 4 300 zt
Finanse i rachunkowos¢ 4200 zt
Matematyka 4100 zt

Zrédto: Pracuj.pl.

Mediana zarobkéw brutto w wojewddztwie mazowieckim wynosita w 2018 r. 5700 zt. Przecietne
zarobki brutto w Warszawie byty nieco wyzsze (6000 zt).

Rysunek 35. Przecietne (mediana) zarobki brutto w wojewoddztwie mazowieckim i jego najwiekszych
miastach — 2018 r.

Miasto Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego brutto

Wojewddztwo mazowieckie ogétem 5700 zt
Warszawa 6 000 zt

Pruszkéw 4 800 zt

Piaseczno 4700 zt

Ptock 4 300 zt

Siedlce 4100 zt

Radom 4100 zt

Zrédto: Pracuj.pl.

Podane ponizej dane dotyczg obszarow zawodowych zbieznych z kierunkami ksztatcenia na
Politechnice Warszawskiej. W obszarach, w ktérych znajdowato sie wiecej niz 10 stanowisk pokazanych
zostato pie¢ o najwyzszym i najnizszym przecietnym wynagrodzeniu. W obszarach, w ktdérych liczba
stanowisk nie przekraczata 10 w tabeli uwzgledniono wszystkie stanowiska.

Wsrdd stanowisk z obszaru Administracji biurowej, najlepiej optacane sg stanowiska kierownicze, takie
jak: Dyrektor administracyjny (13500 zt) czy Office manager posiadajgcy ponad 12 podwtadnych
(9000 zt). Za najgorzej optacane stanowiska uwaza sie Referenta administracyjnego (3100 zt) oraz
Referenta biurowego (réwniez 3100 zi).

Rysunek 36. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — administracja biurowa

STANOWISKA

Z NAJWYZSZYM STANOWISKA Z NAIJNIZSZYM
PRZECIETNE

PRZECIETNE
WYNAGRODZENIEM WYNACRODENIEM
ADMINISTRACIA WYNAGRODZENIE — ApmiINISTRACIA BIUROWA WYNAGRODZENIE

BIUROWA
Dyrektor administracyjny 13500 Referent administracyjny/biurowy 3100

Office manager (ponad 12

podwtadnych) 9000 Pomoc ksiegowa 3200
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STANOWISKA

Z NAJWYZSZYM STANOWISKA Z NAJNIZSZYM
WYNAGRODZENIEM WY';’\IRAZ(EI(R:I(;.;I::NIE WYNAGRODZENIEM WYTV?CE:I(EI.;;IEENIE
ADMINISTRACJA ADMINISTRACJA BIUROWA
BIUROWA
Kierownik
administracji/Office 8000 Archiwista 3300

manager/Kierownik biura

Mtodszy specjalista ds.
administracji/Pracownik

Executive assistant 6100 . 3400
biurowy/Starszy referent ds.
administracyjnych
Koordynator biura 5400 Pracownik administracji 3500

Zrédto: Pracuj.pl.

W przypadku obszaru Bankowo$é, najwyzisze sumy ponownie zarabiajg osoby na stanowiskach
kierowniczych, takich jak: Dyrektor regionu (18000 zt) czy Project manager (13500 zi), ale jak sie
okazuje Doradca bankowosci korporacyjnej, znajgcy biegle jezyk obcy zarabia réwnie duzo,
a mianowicie 12500 zt. Za najgorzej ptatne stanowisko uznaje sie Mtodszego doradce klienta (3800 zi).

Rysunek 37. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — bankowos¢

STANOWISKA .

Z NAJWYZSZYM PRZECIETNE STAl\\IACI)YWNfg:;D'\IZ?;\: :EZ';ZYM PRZECIETNE

WYNAGRODZE[\IJEM WYNAGRODZENIE BANKOWOSE WYNAGRODZENIE

BANKOWOSC

Dyrektor regionu 18000 Mtodszy doradca klienta 3800

Bankier klienta
Project manager 13500 indywidualnego/Konsultant 4900
bankowy

Doradca bankowosci

L Doradca bankowosci
korporacyjnej (z

12500 detalicznej/Doradca klienta 5000

biegtym jezykiem (bankowo$¢ detaliczna)
obcym)
Dyrektor oddziatu 12000 Doradca bankowy 5100
bankowego
Kierownik oddziatu 9600 Starszy doradca klienta 5500
banku

Zrédto: Pracuj.pl.

W obszarze Budownictwo najwyzsze przecietne wynagrodzenia, czyli takie, ktdre wynoszg 10000 zt lub
wiecej, otrzymujg stanowiska kierownicze. Co warto zaznaczy¢, Kierownik budowy przecietnie zarabia
10000 zt a Kierownik budowy z biegle znanym jezykiem obcym zarabia o 3000 zt wiecej. Jezeli chodzi
o stanowiska, na ktérych zarabia sie najmniej, czyli ponizej 4000 zt, s3 to m.in. Asystent geodety
(3400 zt), Asystent projektanta branzy drogowej (3700 zt) oraz Asystent projektanta instalacji
sanitarnych (3800 zt).

Rysunek 38. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — budownictwo

STANOWISKA
Z NAJWYZSZYM PRZECIETNE

STANOWISKA Z NAINIZSZYM
WYNAGRODZENIEM PRZECIETNE
WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE BUDOWNICTWO WYNAGRODZENIE
BUDOWNICTWO
Project manager/Kierownik
budowy (z biegtym jezykiem 13000 Asystent geodety 3400
obcym)
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STANOWISKA
Z NAJIWYZSZYM PRZECIETNE

STANOWISKA Z NAINIZSZYM

PRZECIETNE
WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE

BUDOWNICTWO BUDOWNICTWO

Asystent projektanta branzy
drogowe;j
Asystent projektanta
instalacji sanitarnych
Asystent architekta
Kierownik budowy drég 11000 budowlanego/Asystent 4000
projektanta branzy mostowe;j
Asystent projektanta
10000 budowlanego/Asystent 4100
projektanta konstrukgcji

Kierownik projektu 12500 3700

Kierownik robdt mostowych 11500 3800

Kierownik budowy/Kierownik
budownictwa kubaturowego

Zrédto: Pracuj.pl.

W obszarze zajmujacym sie finansami czy ekonomig, najwiecej zarabia Finance manager (17000 zt).
Ponownie znajomosc¢ jezyka obcego ma wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia, a mianowicie Gtéwny
ksiegowy zarabia 12000 zt, a Gtéwny ksiegowy z biegtg znajomoscia jezyka obcego zarabia o 2000 zt
wiecej, w tym przypadku 14000 zt. Jezeli chodzi o najgorzej ptatne stanowiska to do nich zalicza sie
Referent ds. ksiegowosci (3000 zt) czy Mtodszy specjalista ds. rozliczer (3300 zt).

Rysunek 39. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — finanse/ekonomia

STANOWISKA STANOWISKA
Z NAJWYZSZYM PRZECIETNE Z NAINIZSZYM PRZECIETNE
WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE
FINANSE / EKONOMIA FINANSE / EKONOMIA
Finance manager 17000 Referent ds. ksiegowosci 3000
Kierownik kontrolingu 14500 Miodszy specjalista ds. 3300
rozliczen
Gté ksi -
owny ksiggowy (2 14000 Asystent ds. ksiegowosci 3500

biegtym jezykiem obcym)

Asystent biegtego

Gtowny ksiegowy 12000 rewidenta/Mtodszy 4200
ksiegowy
Kontroler
finansowy/Financial 11500 Junior accountant 4500
controller

Zrédto: Pracuj.pl.

Wsrdd stanowisk w obszarze Inzynieria, najwieksze przecietne wynagrodzenie (15500 zt) otrzymuja
osoby na stanowisku Program manager, ktdérzy kierujg firmg sktadajaca sie z powyzej
250 pracownikdw. Najnizsze przecietne wynagrodzenie otrzymuje Asystent konstruktora (3800 zt).

Rysunek 40. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — inzynieria

STANOWISKA STANOWISKA
Z NAJWYZSZYM PRZECIETNE Z NAINIZSZYM PRZECIETNE

WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE
INZYNIERIA INZYNIERIA

Program'm.anager {ﬁrma 15500 Asystent konstruktora 3800
powyzej 250 osbb)
Englneerln'g managelr (firma 14500 Mtodszy konstruktor 4100
powyzej 250 osbb)
Program manager 13500 . AsysteTt projektanta 4200
instalacji elektrycznych
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STANOWISKA STANOWISKA

Z NAJWYZSZYM PRZECIETNE Z NAIJNIZSZYM PRZECIETNE
WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE
INZYNIERIA INZYNIERIA
Kierownik projektu 11500 Geolog 4800
Project manager 10500 Elektronik 5100

Zrédto: Pracuj.pl.

Wsréd najlepiej zarabiajacych stanowisk w obszarze IT — administracja zawierajg sie stanowiska
kierownicze, takie jak: Service delivery manager (15500 zf), Menedzer IT — zarzadzanie ustugami
(14500 zt) oraz Kierownik IT — administrowanie systemami (14000 zt). Warto zauwazy¢, ze stanowisko
Konsultant SAP, ktére nie jest stanowiskiem kierowniczym, otrzymuje stosunkowo wysokie przecietne
wynagrodzenie w wysokosci 11500 zt. Jezeli chodzi o administratoréw IT, to réznica pomiedzy Starszym
administratorem IT a Mfiodszym administratorem IT wynosi 6300 zi: bardziej doswiadczony
administrator przecietnie zarabia 10500 zt, a mniej doswiadczony 4200 zt.

Rysunek 41. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — IT administracja

STANOWISKA .
Z NAJWYZSZYM PRZECIETNE STAI\\JA(I)YVI\“IEA(:;D'\‘Z':JN'\::EZ';ZYM PRZECIETNE
WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE IT ADMINISTRACJA WYNAGRODZENIE
IT ADMINISTRACIA
Service delivery manager 15500 Mtodszy administrator IT 4200
ITM - dzani -
anaser zarzfal zanie 14500 Specjalista IT - helpdesk 5000
systemami
. Klerownllk IT- . 14000 Helpdesk specialist 5100
administrowanie systemami
Konsultant SAP 11500 Konsultant, Serwisant IT 5200
Starszy admlnlst.rator 10500 Service desk specialist 5400
IT/Network engineer

Zrédto: Pracuj.pl.

Najlepiej zarabiajgcymi stanowiskami w obszarze IT — rozwdj oprogramowania s3g: Kierownik IT —
zarzadzanie projektem (16000 zt), Senior project manager (16000 zt), Kierownik projektow IT
(15500 zt), Architekt oprogramowania (15000 zt) oraz Solution architekt (15000 zt). Stanowisko, na
ktdrym zarabia sie mniej niz 4000 zt to Tester gier junior, ktéry otrzymuje przecietne wynagrodzenie
w wysokosci 3500 zt.

Rysunek 42. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. - IT rozwéj oprogramowania

STANOWISKA Z NAJWYZSZYM STANOWISKA Z NAINIZSZYM
WYNAGRODZENIEM PRZECIETNE WYNAGRODZENIEM PRZECIETNE

IT - ROZWO) WYNAGRODZENIE IT - ROZWO) WYNAGRODZENIE
OPROGRAMOWANIA OPROGRAMOWANIA
Kierownik IT - zarzgdzanie
projektem/Senior project
manager IT rozwoj
oprogramowania

16000 Tester gier junior 3500

Junior front-end
developer/Junior software

Kierownik projektéw IT 15500 tester/Mtodszy programista 4500
PHP
AR A
oprogramowania/Solution 15000 . P y 4800
architekt programista/Mtodszy

programista Android
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STANOWISKA Z NAJWYZSZYM STANOWISKA Z NAINIZSZYM
WYNAGRODZENIEM PRZECIETNE WYNAGRODZENIEM PRZECIETNE

IT- ROZWO) WYNAGRODZENIE IT - ROZWO) WYNAGRODZENIE
OPROGRAMOWANIA OPROGRAMOWANIA
Junior java developer/Junior

NET developer/Junior
software engineer/Mtodszy
programista C++/ JAVA/ NET

Architekt IT 14500 5100

Test manager/Senior software

developer/Senior java 14000 Tester gier ekspert 6500
developer/Project manager IT
Zrédfto: Pracuj.pl.

Jezeli chodzi o obszar zajmujacy sie kontrolg jakosci to ponownie najwyzsze przecietne wynagrodzenia
otrzymujg stanowiska kierownicze np. Quality manager posiadajgcy ponad 12 podwtadnych (13000 zt).
Po raz kolejny znajomos¢ jezyka obcego zwieksza otrzymywane wynagrodzenie. W przypadku Inzyniera
jakosci, réznica miedzy osobga nieznajacg jezyka obcego a osobg znajacg biegle jezyk obcy wynosi
1200 zt. Co ciekawe wsréd najgorzej zarabiajgcych stanowisk pojawit sie Specjalista ds. jakosci (5100 zt)
i Starszy specjalista ds. jakosci (5500 zt). R6znica miedzy tymi stanowiskami wynosi 400 zt. Najmniejsze
przecietne wynagrodzenie otrzymuje Laborant (3800 zt).

Rysunek 43. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — kontrola jakosci

STANOWISKA STANOWISKA
Z NAJWYZSZYM PRZECIETNE Z NAINIZSZYM PRZECIETNE
WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE
KONTROLA JAKOSCI KONTROLA JAKOSCI
Quality manager (ponad
13000 Lab t 3800
12 podwtadnych) aboran
Quality
manager/Kierownik 11000 Inspektor jakosci 4100
jakosci
Inzynier jakosci (z biegtym 7500 Kontroler ds. jakosci 4300
jezykiem obcym)
Inzynier jakosci 6300 Specjalista ds. jakosci 5100
Petnomocnik ds. jakosci 5700 Starszy specjalista ds. 5500
jakosci

Zrédto: Pracuj.pl.

W przypadku obszaru skupiajgcego sie na tancuchu dostaw najlepiej zarabiajgcym stanowiskiem jest
Dyrektor logistyki (17000 zt), a najgorzej zarabiajagcym Miodszy specjalista ds. logistyki (4000 zt).

Rysunek 44. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — taricuch dostaw

STANOWISKA
Z NAJWYZSZYM PRZECIETNE

STANOWISKA Z NAJNIZSZYM
WYNAGRODZENIEM
LANCUCH DOSTAW

PRZECIETNE
WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIE

tANCUCH DOSTAW

Dyrektor logistyki 17000 Miodszy specjalista ds. 4000
logistyki
. Zastepca kierownika
Supply chain manager 14500 5300
magazynu
Logistic manager (firma
powyzej 250 o0s6b) 13000 Koordynator magazynu 5600
Kierownik logistyki/Logistic 11000 . Planlsta. 6000
manager/ Warehouse materiatowy/Planista zapasu
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STANOWISKA
Z NAJIWYZSZYM PRZECIETNE

STANOWISKA Z NAINIZSZYM
WYNAGRODZENIEM
LANCUCH DOSTAW

PRZECIETNE
WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIE
tANCUCH DOSTAW
manager (firma powyzej 250

0s6b)

Koordynator ds. logistyki i
Kierownik magazynu 8500 transportu/Specjalista ds. 6100
logistyki

Zrédto: Pracuj.pl.

W przypadku marketingu najbardziej optacalnym stanowiskiem jest po raz kolejny stanowisko
kierownicze, czyli Dyrektor marketingu zarabiajgcy 20000 zt. Najnizsze przecietne wynagrodzenie
wynosi 5500 zt — Specjalista ds. marketingu.

Rysunek 45. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — marketing

STANOWISKA STANOWISKA
Z NAJWYZSZYM PRZECIETNE Z NAINIZSZYM PRZECIETNE
WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE
MARKETING MARKETING
Dyrektor marketingu 20000 Specjalista ds. marketingu 5500
Trade marketing manager 13500 Specjalista SEM 6500
Marketing manager 12000 Junior product manager 6600
Digital manager/Brand 11500 Specjalista SEO 6700
manager
Product manager 10500 SEM. spec-lallst (2 biegfym 7400
jezykiem obcym)

Zrédfto: Pracuj.pl.

W przypadku produkcji najlepiej zarabiajgcym stanowiskiem jest Dyrektor zaktadu produkcyjnego,
zarabiajacy 18000 zt. Natomiast najmniej wynagradzane stanowisko to Pomocnik Drukarza, ktéry
zarabia przecietnie 3200zt.

Rysunek 46. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — produkcja

STANOWISKA .
Z NAJWYZSZYM PRZECIETNE STAl\;\?YWN!:EQOZDI\;I;JNI\:IEZIaZYM PRZECIETNE
WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE PRODUKCJA WYNAGRODZENIE
PRODUKCIJA
Dyrektor zakfadu 18000 Pomocnik drukarza 3200
produkcyjnego
Dyrektor produkcji 15000 Mtodszy technolog 3300
. . Operator maszyn
Kierownik z.ak’radu 13000 introligatorskich/Pracownik 3500
produkcyjnego .
produkcyjny
Lean Manager 12000 Operator produkcji/wtryskarek 3600
Kierownik utrzymania
ruchu (z biegtym 11500 Operator maszyn 3700
jezykiem obcym)

Zrédto: Pracuj.pl.

W przypadku obszaru zajmujacego sie reklama, grafikg, kreacjg a takze fotografig, najlepiej ptatne
stanowisko to Senior graphic designer (6900 zt) a najgorzej ptatne stanowisko to Grafik 2D a takze
Grafik komputerowy designer (5100 zit). Co ciekawe w tym obszarze przecietne wyptacane
wynagrodzenie nie jest mniejsze niz 5000 zi.
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Rysunek 47. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — reklama / grafika / kreacja /
fotografia

STANOWISKA Z NAJWYZSZYM STANOWISKA Z NAINIZSZYM
WYNAGRODZENIEM PRZECIETNE WYNAGRODZENIEM PRZECIETNE
REKLAMA/GRAFIKA/ WYNAGRODZENIE REKLAMA/GRAFIKA/KREACJA/ WYNAGRODZENIE

KREACJA/FOTOGRAFIA FOTOGRAFIA
. . . Junior graphic
Senior graphic designer 6900 designer/Modszy grafik 3700
Graphic designer (ekspert) 6600 Grafik 2D/Graf!k komputerowy 5100
designer
Motion designer 6500 Specjalista ds. grafiki 5300
komputerowe;j
Copywriter (z biegtym jezykiem ) .
6400 Grafik web designer 5400
obcym)
Grafik 3D 6200 Grafik speCJalls?ta DTP/Graphic 5700
designer

Zrédto: Pracuj.pl.

W obszarze Sprzedaz/Obstuga klienta najlepiej optacanymi stanowiskami sg stanowiska kierownicze,
ktdrych przecietne wynagrodzenie miesci sie pomiedzy 10500 a 14000 zt. Natomiast najnizsze
przecietne wynagrodzenie dostaje Sprzedawca/Doradca klienta IT/telekomunikacja, 4100 zt.

Rysunek 48. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — sprzedaz/obstuga klienta

STANOWISKA
STANOWISKA Z NAJWYZSZYM Z NAINIZSZYM

PRZECIETNE
WYNAGRODZENIE

PRZECIETNE

WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE

SPRZEDAZ / OBStUGA KLIENTA

WYNAGRODZENIEM
SPRZEDAZ / OBSLUGA
KLIENTA
Sprzedawca, doradca
14000 klienta —IT, 4100
telekomunikacja

Regionalny kierownik sprzedazy - farmacja,
medycyna/Business development manager

Sales manager, inzynieria, technika,
produkcja/Regionalny kierownik sprzedazy .
- artykuty spozywecze, alkohol, 12500 Junior acc.ount 4400
s . S executive
tyton/Kierownik sprzedazy — inzynieria,
technika, produkcja

Sprzedawca, doradca
11500 klienta — motoryzacja, 4500
transport
Specjalista ds. obstugi
klienta-inzynieria,
technika, produkcja/
Specjalista ds.

Key account manager-
farmacja,medycyna/chemia,kosmetyki

E-commerce-manager/Key account sprzedazy
manager-artykuty spozywcze, alkohol, 11000 (nieruchomosci, 4800
tyton budownictwo; ustugi
profesjonalne/Sprzeda
wca czesci
(samochodowych,
zamiennych)
Key account manager Specjalista ds.
IT,telekomunikacja/inzynieria,technika,pro 10500 sprzedazy-inzynieria, 4900
dukcja/artykuty przemystowe,AGD,RTV technika, produkcja

Zrédto: Pracuj.pl.
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Najwyzsze przecietne wynagrodzenie w obszarze Transport-spedycja otrzymuje Kierownik transportu
znajacy biegle jezyk obcy (11500 zt). Natomiast najnizsze przecietne wynagrodzenie otrzymuje
Asystent spedytora (3600 zt).

Rysunek 49. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — transport-spedycja

STANOWISKA Z STANOWISKA
NAJWYZSZYM PRZECIETNE Z NAJNIZSZYM PRZECIETNE
WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIEM WYNAGRODZENIE
TRANSPORT-SPEDYCJA TRANSPORT-SPEDYCJA
Kierownik transportu (z
biegtym jezykiempobcyin) 11500 Asystent spedytora 3600
Kierownik transportu 9500 Agent celny 4800
. Dyspozytor transportu
Spedy.tor cato pojazdowy 6600 kra}IO\F/)vegyo/Specjalita ds. 5100
miedzynarodowy
transportu
Koordynator transportu 6500 Dyspozytor 5200
Spedytor morski 6300 Specjalista ds. spedycji 5400

Zrédto: Pracuj.pl.

W obszarze Badania i Rozwdj najwieksze przecietne wynagrodzenie otrzymuje Menedzer R&D
(13500 zt), niewiele mniej otrzymujg Business intelligence developer (12500 zt) oraz Data scientist
(ekspert) (réwniez 12500 zt). Najnizsze przecietne wynagrodzenie, czyli takie ponizej 4000 zt, otrzymujg
Chemik, Laborant i Laborant chemiczny (3800 zf).

Rysunek 50. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — badania i rozwagj

BADANIA | ROZWO) PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

Menedzer R&D 13500

Business intelligence developer/Data scientist 12500
(ekspert)

Data scientist 10500

Inzynier ds. rozwoju badan (ekspert) 8100

Inzynier ds. rozwoju badan 7100

Biotechnolog 5600

Chemik laborant/Laborant chemiczny 3800

Zrédto: Pracuj.pl.

W obszarze BHP/Ochrona srodowiska przedziat, ktéry okresla przecietne wynagrodzenie miesci sie
pomiedzy 4400 zt a 10500 zt. Stanowisko, ktdre otrzymuje najnizsze wynagrodzenie to Inspektor BHP,
a stanowisko o najwyzszym wynagrodzeniu otrzymuje Kierownik BHP.

Rysunek 51. Mediany wynagrodzei na wybranych stanowiskach w 2019 r. — BHP/ochrona srodowiska

BHP / OCHRONA SRODOWISKA PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

Kierownik BHP 10500

Gtowny specjalista ds. BHP 6400
Specjalista ds. BHP (z biegtym jezykiem obcym) 6300
Specjalista ds. BHP i ochrony srodowiska 5700
Specjalista ds. BHP 5400

Specjalista ds. ochrony srodowiska 5200
Inspektor BHP 4400

Zrédto: Pracuj.pl.

W obszarze doradztwo/konsulting najwyzsze wynagrodzenie otrzymuje Doradca podatkowy biegle
znajacy jezyk obcy oraz IT consultant (11000 zt). Natomiast doradca podatkowy bez dobrej znajomosci
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jakiegos jezyka obcego zarabia o 2000 zt mniej. Najmniejsze wynagrodzenie otrzymuje HR advisor,
jednakze jest to nadal 7500 zt.

Rysunek 52. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — doradztwo/konsulting

DORADZTWO / KONSULTING PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

Doradca podatkowy (z biegtym jezykiem obcym)/IT 11000
consultant

Doradca/Konsultant podatkowy 9000

HR advisor 7500

Zrédto: Pracuj.pl.

W obszarze Edukacja/Szkolenia, Trener biznesu otrzymuje najwyzsze przecietne wynagrodzenie, czyli
8000 zt. Nauczyciel matematyki przecietnie zarabia 4000 zt, natomiast nauczyciel akademicki zarabia
przecietnie o 600 zt wiecej, czyli 4600 zt.

Rysunek 53. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — edukacja/szkolenia

EDUKACJA / SZKOLENIA PRZECIETNE WYNAGRODZENIE
Trener biznesu 8000
Trener szkolenia 7200
Specjalista ds. szkolen 5600
Nauczyciel akademicki 4600
Nauczyciel matematyki 4000

Zrédto: Pracuj.pl.

Obszar Internet/e-commerce/nowe media ma zrdznicowane przecietne wynagrodzenia. Junior web
developer zarabia przecietnie 4500 zt, a Web developer zarabia o 4700 zt wiecej, czyli 9200 zi.
Najwieksze przecietne wynagrodzenie otrzymuje Project manager (10000 zt).

Rysunek 54. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — Internet / e-commerce / nowe
media

INTERNET / E-COMMERCE / NOWE MEDIA ‘ PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

Project manager 10000

UX designer/Web developer 9200

Social media manager 7200

Webmaster 5700

Social media specialist/Specjalista ds. e-commerce 5200
Specjalista ds. social media 5100

Junior web developer 4500

Zrédfto: Pracuj.pl.

W przypadku Najwyzszej kadry zarzadzajacej, kazde stanowisko przecietnie zarabia nie mniej niz
20000 zt miesiecznie. Na najwyzszym miejscu znajduje sie Prezes zarzadu/Dyrektor naczelny (25000 zt).

Rysunek 55. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — najwyisza kadra zarzadzajaca

NAJWYZSZA KADRA ZARZADZAJACA PRZECIETNE WYNAGRODZENIE
Prezes zarzadu, Dyrektor naczelny 25000
Dyrektor generalny/zarzadzajacy 22000
Dyrektor finansowy/handlowy/sprzedazy 21500
Dyrektor IT 20500
Dyrektor operacyjny 20000

Zrédto: Pracuj.pl.

W obszarze zawodowym dotyczacym nieruchomosci, najwieksze przecietne wynagrodzenie otrzymuje
Zarzadca nieruchomosci znajacy biegle jezyk obcy (11500 zt), natomiast Zarzadca nieruchomosci, ktory
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nie zna jezyka obcego zarabia przecietnie o 2000 zt mniej, czyli 9500 zt. Najnizsze zarobki dotyczg
Administratora nieruchomosci, 5000 zt.

Rysunek 56. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — nieruchomosci

NIERUCHOMOSCI PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

Zarzadca nieruchomosci (z biegtym jezykiem obcym) 11500
Property/Facility manager 10000

Zarzadca nieruchomosci 9500

Kierownik techniczny obiektu 7500
Administrator nieruchomosci 5000

Zrédto: Pracuj.pl.

W przypadku obszaru Strategia Bl, Data analyst, ktéry ma mniej niz 3 lata doswiadczenia zarabia
przecietnie 5000 zt, natomiast Data analyst z doswiadczeniem ponad 3 lata zarabia przecietnie
0 3300 zt wiecej, czyli 8300 zt.

Rysunek 57. Mediany wynagrodzen na wybranych stanowiskach w 2019 r. — strategia Bl

STRATEGIA BI PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

Data analyst (> 3 lata doswiadczenia) 8300
Data analyst (< 3 lata doswiadczenia) 5000
Zrédfto: Pracuj.pl.

4.3. Pozaptacowe aspekty motywacyjne (benefity) w 2019 r. na
stanowiskach interesujacych dla studentow PW
z perspektywy wyboru przez nich Sciezki zawodowej

W badaniu DBA CZIiTT PW ,Pracodawca dla Inzyniera” ankietowanym przedstawiono liste
14 czynnikéw potencjalnie waznych przy wyborze pracodawcy i poproszono o wskazanie maksymalnie
3 z nich i uporzadkowanie ich od najwazniejszego do najmniej waznego. Za najwazniejsze czynniki
uznano: aspekt finansowy, mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz dobrg atmosfere w pracy. Najmniej
istotnymi czynnikami przy wyborze pracodawcy przez inzynieréw okazaty sie: pozytywne opinie
pracownikéw o firmie, spoteczna odpowiedzialnos¢ firmy, dobre warunki infrastrukturalne.
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Rysunek 58. Najwazniejsze czynniki przy wyborze pracodawcy przez studentéw uczelni technicznych
(mozliwo$¢ wskazania maksymalnie 3 z listy 14 czynnikdw i koniecznos¢ uporzadkowania 3 wybranych od

najwazniejszego do najmniej waznego) [n=745]

Aspekt finansowy

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

Dobra atmosfera w pracy

Stabilne warunki zatrudnienia

Rownowaga miedzy pracg, a zyciem prywatnym

39,2%

26,2%

12,1%

5,1% ‘

4,6% 7475

Poczucie uzytecznosci wykonywanej pracy -

Udziat w ciekawych projektach  [e¥er/

P
=
X

N

Lokalizacja — miejsce pracy blisko miejsca
zamieszkania

X

1,3% 1,9%
Prestiz firmy .i 3,4%
0,9% 1,5%
Benefity ﬂ 1,5%
0,4% 1,6%
Praca w miedzynarodowym srodowisku i 2,4%
0,3%1,2%
Dobre warunki infrastrukturalne ;1,2%
0,5% 0,7%
Spoteczna odpowiedzialnosc¢ firmy (CSR)* 1,0%
0,8% B | miejsce
Pozytywne opinie pracownikéw o firmie K 2.0% = Il miejsce
= 11l miejsce

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW — ,Pracodawca dla Inzyniera”, 2020.

Ponizej przedstawiono dane z serwisu Pracuj.pl na temat przyznawanych przez pracodawcéw
benefitéw (dodatki pozaptacowe) w obszarach stanowisk oraz wybranych stanowiskach w 2019 r.28

18 https://zarobki.pracuj.pl/stanowiska
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Widoczne jest, ze standardem sg prywatna opieka medyczna i dofinansowanie zaje¢ sportowych. Nieco
tylko rzadziej pracodawcy oferujg stuzbowy telefon do celéw prywatnych, ubezpieczenie na zycie,
Swiadczenia socjalne, dofinansowanie nauki jezykéw obcych.

LEGENDA:
67 - Prywatna opieka medyczna
||H||

- Dofinansowanie zajeé sportowych

D - Stuzbowy telefon do celéw prywatnych

E i é - Ubezpieczenie na zycie

- Swiadczenia socjalne

- Stuzbowy samochdd do celéw prywatnych
@ - Dofinansowanie nauki jezykéw obcych

888 . pofinansowanie szkoler/kursow

=

L
- Dofinansowanie biletow do kina, teatru itd.

- Karty pre-paid (przedptacone)

QD)
@ - Bony zywieniowe

a - Dofinansowanie ustug turystycznych

E - Bony towarowe
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Rysunek 59. Benefity oferowane przez pracodawcow w podziale na obszary stanowisk (2019 r.)

OBSZAR | BENEFITY

Administracja biurowa X X X X X X X X X X X
Badania i rozwadj X X X X X X X X
Bankowos¢ X X X X X X X X X
BHP / Ochr. srodowiska X X X X X X
Budownictwo X X X X X X X X
Doradztwo / Konsulting X X X X X X X X
Edukacja / Szkolenia X X X X X X X X X
Finanse / Ekonomia X X X X X X X X
Internet/E-commerce /
Nowe media X X X X X X X
Inzynieria X X X X X X X X X
IT - administracja X X X X X X X X X
IT - rozwdéj oprogr. X X X X X X X X X
Kontrola jakosci X X X X X X X X
tancuch dostaw X X X X X X X
Marketing X X X X X X X
Najwyisza kadra
zjavquzajaca X X X X X X X
Nieruchomosci X X X X X X X
Produkcja X X X X X X X X X X X X
Reklama / Grafika /
Kreacja / Fotografia X X X X X X X X X
Sprzedaz/Obst. klienta X X X X X X X X X X X
Strategia Bl X X X X X
Transport / Spedycja X X X X X X X X X

Zrédto: Pracuj.pl.
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Ponizej przedstawiono 3 najczesciej wskazywane benefity na 20 wybranych stanowiskach,
interesujacych z perspektywy uczelni technicznej. Kandydaci do pracy na tych stanowiskach moga
liczy¢ najczesciej na prywatng opieke medyczng i dofinansowanie zajeé¢ sportowych, a rzadziej —
stuzbowy telefon do celéw prywatnych i ubezpieczenie na zycie.

Rysunek 60. Benefity oferowane najczesciej na wybranych stanowiskach (2019 r.)

STANOWISKO |
BENEFITY
Administrator sieci X X X
Analityk IT X X X
Architekt X X X
budowlany
Architekt
. X X X
krajobrazu
Biotechnolog X X X
Elektromechanik X X X
Geodeta X X X
Inzynier budowy
instalacji X X X
elektrycznych
Inzynier ds. rozwoju
. X X X
badan
Inzynier jakosci X X X
Inzynier
. X X X
oprogramowania
Inzynier produkcji X X X
Inzynier robotyki X X X
Kierownik X X X
techniczny obiektu
Specjalista ds.
automatyzacji X X X
procesow
Specjalista ds.
. X X X
finansowych
Specjalista ds.
grafiki X X X
komputerowej
Specjalista ds.
X X X
transportu
Specjalista od
. . X X X
logistyki
Technolog- X X X
konstruktor

Zrédto: Pracuj.pl.
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5. Podsumowanie

Z danych statystyki publicznej wynika, ze w Polsce spada udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym w ogdle ludnosci. Sytuacja w wojewddztwie mazowieckim jest podobna, zaréwno jesli
chodzi o stan obecny, jak i prognozy. Mazowieckie jest wojewddztwem z najwyzszym udziatem
ludnosci w populacji, w tym wsérdd osdb w wieku interesujgcym z perspektywy uczelni: 15-19 lat (przed
studiami), 20-24 lata (na studiach) oraz 25-29 lat (po studiach). W wojewddztwie odnotowuje sie
dodatnie saldo migracji, wyzsze niz $rednia dla Polski. Od sredniej ogdlnopolskiej wyzsze sg takze
wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia, a nizsza jest stopa
bezrobocia. Warto zaznaczy¢, ze mazowieckie ma do zaoferowania wyzsze wynagrodzenia brutto.

Niemal potowa studentéw uczelni technicznych pracuje jeszcze przed ukonczeniem studidw. Na ich
doswiadczenie zawodowe skfadajg sie praktyki, staze i praca w rdéinych branzach, niekoniecznie
zgodnych z wyksztatceniem.

Absolwenci PW najczesciej oceniajg, ze ich praca jest zgodna w duzym lub bardzo duzym stopniu
z kierunkiem studiéw. Obecna $rednia miesieczna pensja netto tych, ktdrzy sg zatrudnieni na umowe
(o prace, zlecenie, dzieto) wynosi od ok. 7 tys. zt (studia | stopnia) do ok. 11 tys. zt (studia Ill stopnia).
Srednia oczekiwana miesieczna pensja netto jest wyzsza o ok. 4 tys. zt. Oprécz stopnia studidw na
poziom obecnej i oczekiwane] pensji wptyw ma czas jaki uptynat od zakonczenia studiow (im dtuzszy
czas tym wyzsza pensja). Najwyzszg srednig pensje (obecng i oczekiwang) deklarujg absolwenci WEITI,
a najnizszg — WIChiP. Najwyzszg réznice pomiedzy pensjg obecng i oczekiwang obserwuje sie
w przypadku WSiIMR, a najnizszg — WAINS.

Z danych ELA wynika, ze doswiadczenie pracy przed rozpoczeciem studiéw najczesciej dotyczy
absolwentéw WT i WIL. W trakcie studidow najczesciej uzyskujg je absolwenci WIP, a osoby bez
doswiadczenia pracy przed uzyskaniem dyplomu to najczesciej absolwenci WA i WIChiP. Zarobki
absolwentéw studidw Il stopnia sg wyzsze niz | stopnia. Wyzszy poziom zarobkdw jest zwigzany takze
z faktem posiadania doswiadczenia pracy przed uzyskaniem dyplomu. Na najwyisze srednie
miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrédet w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu moga liczy¢
absolwenci: WEITI, WMIiNI, WE, WMEiL, WIP, WT. Warto$¢ Wzglednego Wskaznika Zarobkdéw
wskazuje, ze srednie zarobki absolwentdw osmiu z dwudziestu wydziatéw PW s3 bliskie srednich
zarobkoéw w powiecie ich zamieszkania bagdz nawet wyzsze (3 z tych wydziatéw).

Analiza danych serwisu Pracuj.pl pokazuje, ze kierunki techniczne dominujg wsréd kierunkéw studiow
z najwyzszg mediang zarobkdéw brutto. Na wysokosé zarobkdéw, oprécz ukonczonego kierunku, wptyw
ma tez znajomos¢ jezyka obcego oraz doswiadczenie.

Studenci uczelni technicznych najczesciej wymieniajg aspekt finansowy, mozliwosé rozwoju
zawodowego oraz dobrg atmosfere w pracy jako czynniki wazne przy wyborze pracodawcy. Benefity
sg istotne dla niewielkiej czesci z nich. Jednak na wysokg wartos¢ pozaptacowych dodatkéw wskazujg
dane z serwisu Pracuj.pl. Niektére z benefitow sg oferowane standardowo: prywatna opieka
medyczna, dofinansowanie zaje¢ sportowych, ale tez stuzbowy telefon do celéw prywatnych,
ubezpieczenie na zycie, Swiadczenia socjalne, dofinansowanie nauki jezykdw obcych. Moze to
oznaczac, ze pracownicy oczekujg ich i nawet nie rozpatrujg ofert bez danego dodatku.
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